
Warum begrenzen Sie Ihre Management- und 
Fachkompetenz auf ein Unternehmen?

In vielen namhaften deutschen und internationalen Industrieunternehmen unterstützen wir die Führungs-
mannschaft bei operativen Herausforderungen zur Steigerung des unternehmerischen Erfolges.

Unsere Kernkompetenzen:

Unsere Wunschkollegen verfügen über einen soliden Background als Manager/-in mit intensiver
Projekterfahrung. Ihre Überzeugungsfähigkeit und Umsetzungsstärke resultieren aus möglichst
vielen der folgenden Merkmale:

 Unternehmertalent
 Standing im Umgang mit 

gestandenen Managern
 Ausgeprägte Fachkompetenzen
 Analytische Brillanz

 Konzeptionelle Stärke
 Methodische, strukturierte Vorgehensweise
 Einsatzbereitschaft, Integrationsfähigkeit
 Hochschulabschluss/Promotion

Weitere Informationen unter: www.targusmc.com

Passen Sie zu uns? – Dann sollten wir miteinander reden. 
Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen oder rufen Sie an.

 Produktivitätssteigerung, Prozessoptimierung, Projektmanagement 
in Einkauf, Logistik, Produktion und Instandhaltung

 Innovations- & Entwicklungsmanagement
 Geschäftsaktivierung & -ausweitung
 Standortoptimierung

TARGUS
Management Consulting AG
Herr Paul Hülskemper, Dechenstraße 7, 40878 Ratingen
Telefon: +49 2102 942266, E-mail: recruiting@targusmc.de 
www.targusmc.com    

 Projekte auf Vorstandsebene
 Abwechslungsreiche und anspruchsvolle 

Herausforderungen
 Unternehmerische Verantwortung
 Kollegialer Führungsstil

Wir sind eine leistungsorientierte Mannschaft und bieten Ihnen:

 Arbeiten in interdisziplinären Projektteams
 Hohes Einkommensniveau
 Dienstwagen
 Gute interne Entwicklungsmöglichkeiten
 Homeoffice-Konzept

Für unser weiteres Wachstum suchen wir:

Ingenieure, Naturwissenschaftler und Wirtschaftswissenschaftler 

als Management-Berater/-in (w/m/d)


